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Zatgceznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Punktacja
ANKIETA REKRUTACYJNA
»Mlode kadry naszg przyszloscia”
Niniejsza ankieta ma na celu okre§lenie Pani/Pana predyspozycji 1 motywacji

do uczestnictwa w projekeie ,,Mlode kadry nasza przyszloscia”, realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Slaskiego 2014-2020. Proszg o doktadne zapoznanie si¢
z wszystkimi pytaniami i udzielenie szczerych odpowiedzi.

1. Czy ma Pani/Pan sprecyzowane plany zawodowe?
[ tak [ nie

2. Jak ocenia Pani/Pan swoje kompetencje zawodowe?

[J wysoko [J érednio [J nisko

3. Jak ocenia Pani/Pan swoje umiejetno$ci planowania kariery zawodowej?

[ wysoko [1 érednio nisko

4. Czy kiedykolwiek korzystala/korzystal Pani/Pan z ustug doradcy zawodowego?
[ tak [ nie

5. Prosze ustosunkowa¢ sie do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wlasciwa odpowiedz:
a) uwazam, ze mam wiele pozytywnych cech:
[ tak I nie ] nie mam zdania
b) nie wierze we wiasne sity:
[ tak I nie ] nie mam zdania
C) niepokoj¢ si¢ 0 swojg przysztosc:
[ tak I nie ] nie mam zdania
d) mam powody, aby by¢ z siebie dumng/dumnym:
[ tak I nie ] nie mam zdania
e) potrafi¢ osiagna¢ to, co sobie zamierzytam/zamierzytem:

[ tak | nie | nie mam zdania

6. Prosze ustosunkowac si¢ do ponizszych stwierdzen, zaznaczajac wlasciwa odpowiedz:

Udziat w Projekcie stanowi dla mnie:
a) wyzwanie, ktoremu chce sprostac:
I tak | nie nie mam zdania
b) mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy:
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tak ! nie nie mam zdania
¢) okazj¢ do zdobycia nowych doswiadczen:
I tak ! nie nie mam zdania
d) podniesienie umiejetnosci praktycznych:
[ tak [J nie " nie mam zdania

7. Prosze¢ okresli¢ poziom swojej motywacji do aktywnego uczestnictwa w projekcie
i podjecia dzialan na rzecz swojego rozwoju zawodowego:
(Prosze otoczy¢ kétkiem odpowiedniq cyfre w skali 1-5, gdzie 1 — oznacza poziom bardzo
niski, a 5 — poziom bardzo wysoki).

=
[}
lw
I~
lon

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
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