Koncepcja pracy Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych wszowie
na lata 2013 — 2016

Cel gtoéwny:

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie jest goidg uczca i uczca sig,
samodziels w wyznaczaniu celéw i zadaoraz w rozwazywaniu swoich problemow,
wspieragca ucznibw w przyswajaniu wiedzy oraz rozwijaniu igginosci i postaw
niezkednych w dorostym zyciu i pazagdanych w nowoczesnym spoteagewie,
skoncentrowana na uczniu — jego cechach, potrzebamtiwosciach i oczekiwaniach.

Cele szczegotowe:

e Zapewnienie gigtego rozwoju szkoty,

» Zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej,

* Podejmowanie  systematycznych i skutecznych dziatavychowawczych,
profilaktycznych i opiekficzych,

» Zapewnienie bezpiecastwa uczniom i nauczycielom,

e Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych i zapewnianievopiz 0sobowego ucznia,

» Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkohsmdowisku,

* Rozwo0j bazy szkolnej,

* Planowanie doskonalenia zawodowego nauczycielizigad potrzebami szkoty,

» Doskonalenie sprawi§oi organizacyjnej i systemu komunikowania, si

* Podnoszenie efektywio ksztatcenia.

Dokumenty programowe zwgzane z realizacy koncepcji pracy szkoty:

Statut ZSP w Pszowie,

Plan realizacji celow,

Program wychowawczy i profilaktyczny,
Szkolny zestaw programoOw nauczania
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Gtowne obszary wdeania koncepcji pracy szkoty

Obszar

Zakres tematyczny

Zadania

KSZTALCENIE

Programy nauczania

1.

Szkolny zestaw programoOw nauczania jest zgodny

z prawem, uwzglnia korelagj poszczegoéinych
przedmiotow i bag szkoty.

Programy nauczania g s dostosowane do mlwosci,
potrzeb i aspiracji uczniow.

Programy nauczania g ssystematycznie analizowane
poddawane ewaluaciji.

Organizacja i przebieg
procesu ksztatcenia

Organizacja procesu ksztalcenia jest zgodna z waep
prawa.

Realizacja zag¢ edukacyjnych uwzgthnia potrzeby
i zainteresowania ucznidéw oraz pizvosci szkoty.

Szkota rozpoznaje potrzeby w zakresie uczn
szczegOlnie uzdolnionych, oraz uczniow wymagggh
wsparcia ze wzgtlu na niepowodzenia edukacyjne.
Szkota zapewnia uczniom rozwdj ukierunkowany naces
oraz poznanie mocnych i stabych stron.

Praca dydaktyczna jest planowana, uwdgla stosowani¢
metod aktywizujcych uczniow.

Uczniowie i rodzice zngjzasady oceniania w szkole or
wymagania edukacyjne.

Nauczyciele znaji stosug WZO.

Uczniowie 1 rodzice #$ na bigagco informowani
0 oshgnieciach i niepowodzeniach.
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Efekty ksztalcenia

Uczniowie otrzymuj promocg do klasy wyszej.

Absolwenci uzysky uprawnienia do wykonywania

zawodu.

Srednia liczba punktéw uzyskana przez uczn
na egzaminie zewitrznym jest na poziomiesredniej
wojewodztwa.

Wzrost liczby finalistbw i laureatow konkurso
pozaszkolnych.
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WYCHOWANIE |
OPIEKA

Praca wychowawcza
I profilaktyczna

Szkota realizuje program wychowawczy i progr
profilaktyki, ktére podlegaj weryfikacji i ewaluacji.

W szkole przestrzegane grawa i obowdzki uczniéw.

W szkole stwarzane 3as odpowiednie  warunk
dla podejmowania i realizowania inicjatyw uczniow.

W szkole g okreslone | przestrzegane wymagar
w zakresie pggdanych zachowai postaw.

Szkota wspomaga ucznidw w procesie planowania
przyszigci.

Szkota uwzgidnia w swoich dziataniach wychowan
obywatelskie i patriotyczne.
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Praca opiekuacza
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Szkota gromadzi informacje o potrzebach uczniéw.
Szkota zapewnia ime formy pomocy uczniom.

Szkota zapewnia uczniom bezpiesgevo podczas zed
lekcyjnych, imprez edukacyjnych i wycieczek szkalny
Szkota zapewnia uczniom piervgsgomoc przedmedyczn
w nagtych wypadkach.

ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE

Nadzor pedagogiczny

Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogiczn
I przedstawia go radzie pedagogicznej.

W szkole prowadzona jest ewaluacja wetkzna, kontrola
przestrzegania  prawa przez  pracownikOw
wspomaganie nauczycieli.
Wyniki i wnioski z ewaluacji & wykorzystywane
do podnoszenia jakoi pracy szkoty.
W szkole jest monitorowane wdiaie podstawy
programowe;j.
Sprawozdania z realizacji planu nadzogyszedstawiang
radzie pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku.

Polityka kadrowa

. W szkole przestrzegane grzepisy dotyczce wymaga

W szkole prowadzona jest systematycznie analizaus
zatrudnienia.

kwalifikacyjnych nauczycieli.

Zadania stabowe i zakres obowzkow g ustalane zgodni
Z umiegtnosciami, predyspozycjami i nitiwosciami
nauczycieli.

Zastpstwa za nieobecnych nauczycigliganizowane W
sposOb zapewnigy realizacs podstawy programowej.
Oceny pracy nauczycielpglokonywane rzetelnie, zgodn
z obowhzujacymi przepisami.

Nauczyciele $ motywowani do dziaka sprzyjajcych
spetnianiu  wymaga na okrélony stopié awansu
zawodowego.

Doskonalenia zawodowe
nauczycieli

. Doskonalenie zawodowe jest realizowane zgo(

W szkole diagnozuje sipotrzeby nauczycieli w zakres
doskonalenia zawodowego.

Z rozpoznanymi potrzebami nauczycieli i szkoty.
Szkota wspotpracuje zsmdkami doskonalenia nauczycie

Baza lokalowa
| wyposazenie

Sale lekcyjne spetigajpwymagania bhp.

W szkole dokonuje siniezlzgdnych modernizacji, napra
remontow budynku i pomieszaze

W szkole dba sio niezlgdne wyposzenie sal lekcyjnych
w pomoce dydaktyczne.

Systematycznie jest uzupetniany dgzbior biblioteki
szkolne;.
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Promocja szkoty

W szkole funkcjonuje zespo6t ds. promocii.

Promocja szkoly jest ukierunkowana na uczn
i rodzicow.

Dziatania szkoty w zakresie kreowania pozytywné

ow

200

wizerunku wsrodowisku § systematyczne i pmorodne.




